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| es Jeunes Arbitres

e e concept

o Role du Tuteur
e | a feuille a observation remplie par le tuteur
o | afeullle d'observation remplie par les

Visiteurs

e DIvVers



| e concept

o EXiste depuis de nombreuses annees en France (Jeunes
Arbitres) et en Allemagne (Jugend pfeifft Jugend)

e |Les JA sifflent jusgu'en U2 1(France, Allemagne, pays

scandinaves, etc)!
o Sanctions si la Federation doit envoyer des arbitres
federes (retirer des points!)
o Pas prevu chez nous!



| e concept

Le groupe de formation reste entierement responsable de la

formation des arbitres, non les clubs
e |l s'agit plutot d'une Initiation a I'arbitrage

Le projet mis en place en 2013 (formation sur une annee, matin
cours - apres-midi pratigue) etait bien, mais a montré aussi ses

imites:
o Candidats trop jeunes pour formation cycle inférieur (14 ans, plaintes de I'ENEPS)
« sur 11 candidats ayant reussi I'examen, il ne restent que 5 qui arbitrent encore

Avoir plus de jeunes reellement motives qui se décideront
d'entamer une carriere d'arbitre



| e concept

e Dans les clubs, un tuteur prendra en charge les JA

e || pourra créer sa propre equipe qui encadre les JA
e | e groupe de formation organisera des journees de formation au courant
de I'année.
e || s'agira d'une Iinitiation et non d'un cour approfondie
e |earning by doing!



RoOle du Tuteur

Accompagner les JA dans leur fonction arbitrale.

Assister les JA dans leurs taches administratives
verifier et compléter |a feuille de match
compléter la note de frais

garantir la présence d’un chronomeétreur et
secrétaire

Velller a 'application des reglements specifiques
lies a I'organisation de la rencontre (formule jeune)

Garantir le respect du reglement relatif a la zone
des changements (rdle de « regulateur de climat »).

Apporter aide et conseils dans le cadre de la
formation du JA.

Etre pédagogue, honnéte et respectueux




ROle du Tuteur

Accompagner les JA dans leur fonction arbitrale.

il n’est pas la pour dire au JA : tu n’as pas siffle ceci, tu
n'as pas siffle cela

mais pour I'aider a découvrir les subtilités de I'arbitrage:
application de la progressivité
développer la personnalité du Jeune Arbitre

courage de prendre une décision



Role du Tuteur

Assister les JA dans leurs taches
administratives

vérifier et compléter |a feuille de match
(le cas écheant)

compléter la note de frais (ou toute
autre recompense prevue)
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Role du Tuteur

garantir la presence
d’un chronométreur et
secrétaire




ROle du Tuteur

FEDERATION LUXEMBOURGEOISE
DE HANDBALL

Velller a I'application des
reglements specifiques
€S a |’'organisation de la

| FORMULE JEUNES
rencontre (formule jeune) 2015 - 2016

Catégories d’age

GARCONS

U10 2006 et plus jeune
U12 2004 - 2005
U14 2002 —2003
u17 1999 — 2001
U21 1995 - 1998

FILLES

U10 2006 et plus jeune
U12 2004 - 2005
Ul14 2002 — 2003
u17 1999 - 2001




ROle du Tuteur

Garantir Ie respeCt du Reglement des zones de changement {( )
reglement relatif a la
zone des changements oceraon

e 3 )4 nternationale
(role de « régulateur de adl e Handball
climat »).

Reglement des
Zones
de changement




L e [uteur

e tuteur de JA est une personne majeure,
licenciée a la FLH, reconnue par une structure

arbitrale (referees commission, groupe de P fq} ToUTEFDIS GA

: L : STE DANS LE
formation, directeur technique) pour ses CADRE DE. CE QUE
conNNaissances, Ses competences et ses S %’,f_«’,”’sss

capacités en la matiere :
Arbitrale (connaissance des regles du jeu),

Administrative (connaissance de la formule
jeunes)

Gestion de la feuille de match, gestion de la
table de marque, redaction de rapports de suivi
du JA, suite a un incident...)

Relationnelle (bienveillance, calme, courtoisie,
fermete...).



L e [uteur

Il désigne les JA pour les
rencontres a domicile (U114, suite

Si TOUTEFOIS ¢A
RESTE DANS LE

du projet) CADRE DE Ck OVE

JE VEux BIEN
OVE Tu FASSES

. |l désigne les JA pour les tournois
des U12-U10

Il redige un rapport simple sur la
prestation des JA

Il envoye ce(s) rapport(s) a
I'adresse suivante:




L e [uteur

Ses taches:
. |l contrOle la feuille de match

|| assiste les JA dans leur relation avec le secrétaire et
le chronométreur

. Il se positionne a la table de marque

. Il veille a la bonne tenue de la table de marque

. |l note ses observations sur la prestation du/des JA.
. |l veille aux respect du reglement

. Ilvellle au comportement des bancs

.l veille ala sérénité autour du terrain et surtout dans
les gradins

Si TOUTEFOIS ¢A
RESTE DANS LE
CADRE DE CE GUE
JE VEux BIEN
OVE Tu FASSES




L e [uteur

. Apres le match, il verifiera

Si TOUTEFOIS ¢A
RESTE DANS LE

et signera la feullle de CADRE DE Ck OvE

JE VEux BIEN
OVE Tu FASSES

match

. |l entretient les JA au sujet
de leur prestation

. |l remplira la fiche
d'observation




L e [uteur

. Conformement au reglement en
ce qui concerne un delégué g .
°3o 0 . | TOUTEFOIS CA
officiel, le tuteur a egalement le T O
. e 7 [ wx BiEN
droit, le cas échéant d'interrompre TouE T Fasses
momentanément ou definitivement

une rencontre.

. Un rapport detaille sur les causes
de cette interruption devra-t-etre
établi et renvoyé a la federation
dans les 48hrs qui suivent.

. La FLH décidera des suites



| a fiche d'évaluation

. |l ne s'agit pas d'une fiche '
d'examen

EVALUATION DU JEUNE ARBITRE

Nom & Prénom :

Nom du Tuteur ayant remplie la fiche :

OBJECTIF

. C'est plutdt un outil pour voir
I'évolution du JA

El | _t _t _t | | Z _t I | . MAITRISE DES SANCTIONS PROGRESSIVES :
n e pe rl I Ie au u e u r e a I r u n e Comportement antisportif, agressivité et sanctions, mais aussi reconnaitre I'avantage :

liste de ses JAS i

EXECUTION DES JETS :
Respecter les distances, jet franc, renvoi, envoi, remise en jeu, jet de 7m.:

. Une copie peut etre envoyee a —_—

e ——————————————————————
P ] ] ] ] ]
a-t rI C k S I I I IO I l el | I e-t DOI I I I I l I q u e Connaissance du reglement, personnalité, courage, collaboration avec les officiels (sec/ghrQ) :

Gradoux i

REMARQUES :

CONSEILS :

Merci de votre collaboration




| a fiche d'évaluation

EVALUATION DU JEUNE ARBITRE

Nom & Prénom :

/N _—
e C O n n E ' I -t re e : ; E l l | te: ; valuer eune niére objective tout en gardant a I'esprit qu'il sagit d’enfants ou jeunes
adolesc débu .

RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FAUTES TECHNIQUES :

L}
]
~ Marcher, double dribble, pénétration de la zone etc. :
® |

MAITRISE DES SANCTIONS PROGRESSIVES :

. savoir que le marcher, le double dribble,
la pénétration de la zone existent et qu'il —
s‘agit de fautes entrainant la perte de la BeCUTIONDESIETS:

e

=
IMPRESSION GENERALE :

Connaissance du réglement, personnalité, cour: QrQ)

. il ne faut pas reconnaitre tous les
marcher ou double dribbles commis
dans le match!

REMARQUES :

CONSEILS :

Merci de votre collaboration




| a fiche d'évaluation

valuer 1e maniere objective tout en gardant a I'esprit qu'il s’agit d’enfants ou jeunes
N\ n [} adolesce itrage.
Maltrise des sanctions:
» u RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FAUTES TECHNIQUES :

Marcher, double dribble, pénétration de la zone etc. :

n il faut que |e LJA apprend qulil y a deS MAITRISE DEs;ANCTIONSPROGRESSIVES:
fautes contre |'adversaire qui meritent
des sanctions, avec differents niveaux —

EXECUTION DES JETS :

/7 /7 n /7
d e Severltes Respecter les distances, jet franc, renvoi, envoi, remise en jeu, jet de 7m.:
® !

IMPRESSION GENERALE :

. 0N ne demande pas (encore) au jeune
arbitre d'avoir une ligne claire dans la \
progressivite de ses sanctions! REMARQUES

CONSEILS :

Merci de votre collaboration




| a fiche d'évaluation

. Exécution des jets:

= objective tout en gardant a I'esprit qu'il s'agit d’enfants ou jeunes

- |e JA devra apprendre qu||| y a Certa|nes RECONNAITRE ETSA#CTIONNERLESFAUTESTECHNIQUES:
regles concernant I'exécution des
differents jets

MAITRISE DES SANCTIONS PROGRESSIVES :

Comportement antisportif, agressivité et sanctions, mais aussi reconnaitre l'avantage :

-——

. cependant on ne demandera pas a un
JA d'une rencontre des U10 d'étre
rigoureux sur les 3m lors des exécution —_—
deS je'tS franCS par exemple! IMPRESSION GENERALE :

Connaissance du réglement, personnalité, courage, collaboration avec les officiels (sec/ghiQ) :

REMARQUES :

. faire respecter une certaine distance
entre le lanceur et le defenseur sera
suffisant

Merci de votre collaboration




| a fiche d'évaluation

Nom du Tuteur ayant remplie la fiche :

. Impression generale:

RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FAUTES TECHNIQUES :

. Critere le plus important

MAITRISE DES SANCTIONS PROGRESSIVES :

. elle se caractérise surtout par la
personnalité du jeune arbitre sur le —

respecter! L e—

IMPRESSION GENERALE :

Connaissance du reglement, personnalité, courage, collaboration avec les officiels (sec/gQ)

. NE pas avoir peur en tant que tuteur
d'indiquer au JA qu'il est eventuellement
trop timide (ou trop severe).

REMARQUES :

Merci de votre collaboration




| a fiche d'évaluation

. Remplissage:

RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FAUTES TECHNIQUES :

Marcher, double dribble, pénétration de la zone etc. :

. Chague ligne mesure exactement 10cm!

MAITRISE DES SANCTIONS PROGRESSIVES :

Comportement antisportif, agressivité et sanctions, mais aussi reconnaitre I'avantage :

. Mettez une croix sur chague ligne selon —_—
votre impression la plus objective ot
possible

e ———

IMPRESSION GENERALE :

Connaissance du reglement, personnalité, courage, collaboration avec les officiels (sec/gQ)

. Remplissez a chague fois les rubriques ‘,
des remargues et des conseils
(important)

Merci de votre collaboration




| a fiche d'évaluation

Nom du Tuteur ayant remplie la fiche :

OBJECTIF

. Une fols chez vous;

RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FAUTES TECHNIQUES :

Marcher, double dribble, pénétration de la zone etc. :

. A l'abris des JA, mesurez la distance en -
mm du début de |a Ilgne Jusqulé |a C[’OlX' T»f\TTRISEDESSANCTIONSPROGRESSIVES:

mportement antisportif, agressivité et sanctions, mais aussi reconnaitre I'avantage :

"""

. Rentrez le chiffre obtenu dans le tableau
Excel correspondant

e ———
IMPRESSION GENERALE :

Connaissance du reglement, personnalité, courage, collaboration avec les officiels (sec/gQ)

. Vous obtenez une moyenne génerale

vous permettant de suivre I'évolution du Rewawques:

Merci de votre collaboration




| a fiche d

EVALUATION DU JEUNE ARBITRE

Club : Nom & Prénom :

Nom du Tuteur ayant remplie la fiche :

OBJECTIF

Evaluer les Jeunes Arbitres d’'une maniére objective tout en gardant a I'esprit qu'il s'agit d’enfants ou jeunes
adolescents débutant dans I'arbitrage.

RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FAUTES TECHNIQUES :

Marcher, double dribble, pénétration de la zone etc. :

\;

MAITRISE DES SANCTIONS PROGRESSIVES :

Comportement antisportif, agressivité et sanctions, mais aussi reconnaitre I'avantage :

EXECUTION DES JETS :

Respecter les distances, jet franc, renvoi, envoi, remise en jeu, jet de 7m.:

IMPRESSION GENERALE :

Connaissance du reglement, personnalité, courage, collaboration avec les officiels (sec/gluQ) :

> | 9]

REMARQUES :

CONSEILS :

Merci de votre collaboration

v

eVva

luation

EVALUATION DU JEUNE ARBITRE

Club : Nom & Prénom :

Nom du Tuteur ayant remplie la ﬁ34| I .l I I — 34

OBJECTIF

Evaluer les Jeunes Arbitres d’'une maniéere objective tout en gardant a I'g#frit qu'il s'agit d’enfants ou jeunes

adolescents débutant dans I'arbitrage.

RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FA

Marcher, double dribble, pénétration de la zone etc,

¢ ‘ X

MAITRISE DES SANCTIONS PROGRESSIVES :

Comportement antisportif, agressivité et sanctions, mais aussi reconnaitre Jg

EXECUTION DES JETS :

Respecter les distances, jet franc, renvoi, envoi, remise en jeu, jet de 7m.:

, X

IMPRESSION GENERALE :

Connaissance du réglement, personnalité, courage, collaboration avec les officiels (sec/gQ) :

X :

REMARQUES : \

\

AN
il

CONSEILS :

Merci de votre collaboration




| a fiche d'évaluation

Les valeurs obtenues seront transcrites dans la fichier Excel et permettront ainsi de voir |'évolution du
JA. Ce fichier Excel doit étre envoyé périodiguement a simonelli.patrick@icloud.com

Nom
Dates
Tournoi/Match:
Rubriques :

Rec. les fautes technique

EVALUATION DU JEUNE ARBITRE

Maltr g sanctions

OBJECTIF

RECONNAITRE ET SANCTIONNER LES FAl 'S TECHNIQUES :

MAITRISE

EXECUTION DES JETS :

IMPRESSION GENERALE :

Fiche d'observation

Prénom Age

_ N
I 1 | | ::L\—@
Moy. - Moy. | Val. | Moy. | Val. | Moy. | Val. | Moy. Moy. - Moy. | Val. | Moy. Val Moy. | Val. | Moy. - Moy.
mmmmmlﬂmmmmm-ml
mmmmmm 49| 60| 50| 6| E-ml

47| 52| 48| 60 | 53] 68 55| 65| 56| 70| 58] |

= E@@[ ng
B Y S R )

o4 7L

Evolution des coefficients

—&—Rec. les fautes techniques =—==|\|aitrise des sanctions —=e&—Exécution des jets =8==|mpression générale

-
Val.

13




| a fiche d'évaluation

Fiche d'observation

Nom
Dates
Tournoi/Match:

Rubriques : Moy. | Val.

34
26

45 45 45| 50 47
%

Impression générale 40 40 40 40 55

., —.
| Moyenne:| 37 37| 37 37 47
— — ()

Rec. les fautes techniques
Maitrise des sanctions

Exécution des jets

48| 60| 50| 65 53| 68 55
50| 65
44| 60

Evolution des coefficients

—@==Rec. |es fautes techniques =&==|\/|3itrise des sanctions —8-=F xécution des jets

Moy. | Val.

2 | val| | vat |
sa 28 31| 28 30| as| 34 55| 38| 60| 42| 65| 45| ao] 4a| 55| as| 63| 45| | o
mmmlzmmmmlam-ml

55

Moy. | Val. | Moy. | Val.

53| 68| 56| 68 57| 60| 58| 63 ssj 60 0
47| 64| 50| 67| 52| 55| 53| 61| 54| 71| 55/ o o

=8==|mpression générale

. 2
Val.

13




| a fiche d'évaluation des
ViSiteurs

. Outil de feedback:

EVALUATION DES JA PAR LES VISITEURS

Club : |Responsable de I'équipe : |
Tournoi/match a : |Date :

OBJECTIF

Evaluer les Jeunes Arbitres d’'une maniére objective sans prendre en compte leur appartenance a tel ou

tel club, tout en gardant a I'esprit qu'il s'agit d’enfants ou jeunes adolescents débutant dans I'arbitrage.

. Apporter un feedback au groupe de formation LUN POTNTDE VU GENERAL
d u travail réal iSé dans |eS CI u bS avez vous l'impression que le fait que les matchs soient arbitrés par des JA (ou JAD) du club recevant

ait pu influencer le résultat final :

Absolument ! Pas du tout !

. deceler des faiblesses dans le projet, des
points a ameéliorer

. €galement un outil d"autoévaluation pour les
tuteurs

FORMATION (travail du (des) tuteur(s))

Sur une échelle allant de 0 (peu formés) a 100 (trés bien formés), a quel niveau évaluez-vous
I'ensemble des JA (JAD) ayant arbitrés les (la) rencontre(s) d‘aujourd’hui ?

Peu formés Tres bien formés

.|l faudra la remplir le plus objectivement

possiblel!] —_—

Au cas ou vous tendez plutot vers « peu formés », ol voyez vous les déficits :

- Elle est destinée essentiellement au tuteur
local, une copie doit étre envoyee a
simonelli.patrick@icloud.com

Merci de votre collaboration




Procedure:

. Les JA du club arbitrent les matchs a domicile:

. Tournois U10/U12
. Ne pas necessairement siffler a deux mais seul
. Permet d'apprendre a prendre ses responsabilites
. Prendre des decisions seuls
. Matchs de championnat U14
. Sont arbitrés en principe par des joueurs U17 locaux, en binbme

. - En cas de non disponibilite de JA locaux, le tuteur demande au club
visiteur s'il peut amener ses JA

. Ol le club visiteur ne dispose pas de JA(s) disponible(s):

. lirage au sort (ou volontaires) d'un joueur de chague équipe (locale et
visiteuse) qui arbitreront le match (échangeables a la mi-temps)



